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CONVENZIONE

il Commissariato Generale di Sezione per la partecipazione italiana a Expo 2020 Dubai,
soggetto ospitante, con sede legale Piazzale della Farnesina, 1 - 00135 Roma, C.F.
97974240588, rappresentato per la firma del seguente atto dal Sig. Paolo Glisenti, Commissario
Generale di Sezione, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”

€

la Fondazione CRUI per le Universita Italiane, P.zza Rondanini n. 48, codice fiscale n.
97240790580, rappresentata dal Prof. Gaetano Mantredi, Presidente della Fondazione CRUI

CONSIDERATO

l'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, ¢ il decreto interministeriale 25 marzo 1998, n.
142, in materia di tirocini;

I'articolo 2 del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 99, contenente disposizioni in materia di tirocini;

le Linee guida in materia di tirocini, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 24 gennaio 2013;

la delibera della Giunta Regionale del Lazio n.199 del 18 luglio 2013, che ha dato attuazione alle
citate Linee guida, escludendo I’applicabilita delle stesse ai tirocini curriculari promossi da
universita, istituzioni scolastiche, centri di formazione professionale, ovvero tutte le fattispecie
non soggette alle comunicazioni obbligatorie, in quanto esperienze previste all'interno di un
percorso formale di istruzione o di formazione;

PREMESSO CHE

la Fondazione CRUI rappresenta le universita italiane, ne coordina le attivita e ha lo scopo di
affiancare e sostenere la Conferenza dei Rettori e il sistema universitario nazionale nelle azioni
volte a confermare ed ampliare il ruolo strategico delle universita nella societa e per la societa
(articolo 3, Statuto della Fondazione CRUI);

la Fondazione CRUI ritiene di estremo interesse e utilita la possibilita offerta dal



Comunissariato a studenti universitari particolarmente meritevoli di effettuare periodi
di tirocinio presso la propria sede di Dubai; :

CONVENGONO QUANTO
SEGUE

CArt 1
{Dggetto)

Oggetto della presente Convenzione & la realizzazione del "Programma di tirocinio Expo,

2020 Dubai®, di cni all'aflegato 1 ¢ di seguito denominato "Programama”. L'obiettivo del

Programma ¢ la realizzazione di tirocini di tipo -curticulare presso la sede del

Commissariato a Dubai, II Programma & riservato a studenti di lawrea di I livelio o

magistrale/specialistica e a ciclo unico parlicolarmente meritevoli allo scopo di affinarne
il prosesso di apprendimento e di Tormazione e di agevolame le scelte professionali.

1 tirocini pon possono in aleun modo e a nessun effetto configurarsi come rapporto di
Javoro, né possono dar luogo ad aspettative di futuri rapporti lavorativi. Non sopno inoltre
configurabili pretese del tirocinante in ordine ai contenuti, alle modalitd ed ai risultati del
tirocinio o in ordine alle spese e agli eventuali inconvenienti che esso potrebbe
compoxtare a catico del tirocinante. ) -

Lo Universitd possono provvedere ad assicurare ai tirocinanti un contributo economico
forfettacio a titolo di rimborso spese di viaggio e soggiomno, Nessun onere congernente
Palloggio, la diavia, o rimborso spese & a carico del Commissariato.

Art, 2
(Compiti della Fondagione CRUD

11 Commissariato affida alla Fondazione CRUI la gestione organizzativa del Progranima,
ivi compresi il coordinamento delle Universitd italiane che partecipano alliniziative,
nouché gli adempimenti connessi con i bando per la selezione dei ticocinanti,

La Fondazione CRUI diffonde le informazioni sul Programma alle Universith
partecipanti mediante il proprio sito web e predispone l'applicativo web per la gestione
del programma e la raccoltd delle candidature. La Fondazione CRUI e le singole
Universitd possono utitizzare forrme aggiuntive di divolgazione, senva oneri a carico del
Cormunissariato. '

Art. 3
{Compiti delle Universita)

Le Universitd che inténdono partecipare al Programuna stipulano una Convenzione-
quadro con la Fondazione CRUL e sottoserivono it Programma.

e Universith curano la preselezione dei candidati interessati a svolgere un tirocinio. La
preselezione deve essere completata entro il termine previste dal bando e avviene
atiraverso la verifica, per ogai candidatura, della sussistenza dei requisiti indicati al punto
7 dél Programma allegato alla presente Convenzione.




{'Universita redige il progetto formativo di ogni tirocinante, in coerenza con il planc di
studi e secondo quanto stabilito dalla presente Convenzione.

L'Universita provvede all'assicurazione del tirocinante confro gli infortuni sul lavoro
presso IPINAIL, nonché per la responsabilitd civile. Le coperture assicorative devono
riguardare anche le atiivitd eventualmente svolte dal tivocinante al di fuori della struttura
ospitante e rientranti nsl progetto formativo, purcheé preventivaments autort £Ifdt0, secondo
quanto previsto al puuto 9 del Programma allegato alla presente Convenzione,

L'Un.iversi'rz‘a individua il futor didattico, ﬁgura di supporto e di accompagnamento del
processo formativo e di apprendimento degli studenti impegnail nel tirocinio. '

Art. 4

{(Compiti del Comm ivsarim‘o)

Al fini della predisposizione del bando, il Comnnssanffm comunica afla Fondazione
CRUL

1. il numero dei tirocinanti che pud ospitare;

2. Ia descrizione dei compiti vichiestl a ogol tirocinants;

3.1 nominativo del tutor desizgnato dal Commissariato e tutte le informazioni
indispensabili per la compilazione del progetio formativo da parte degli Atened,
per ciasoun posto messo a bando;

4, I’eventuale messa & disposizione di alloggio gratuito.

Il Comimissariato partecipa al processo di selezione dei tirocinanti secondo quanto
previsto dall’acticolo 5. ‘

Tl Comimissariato individua un futor, responsabile dell'attuazione del progetto formativo ¢
figura di riferinmento del tirocinante per la parte organizzativa e formativa del tizocinio, il
quale collabora con 1l tutor didattico alla definizione del progetio formativo e provvede a
compilare la scheda finale di valutazione del tirocinante, secondo il modello allegato al

Programma (allegato 2),

Axrt,. 5

{Compnissione misiq di selezions)

ti da avviar

procedure ed i criteri di cui al punto 8 del Pmauumm aﬁcgam alla presemu (,omfmﬂone

Art. &

(Progeio formaiive)

Ciascun tirocinio preveds un progetto formativo che stabilisce le modalita di Wolgimento
del tirocinio ¢, in particolare, conterarto, finalitd, sede ¢ durata del tirocinio stesso, 1
orediti formativi universitarl cortispondenti, nonché 1 dettagli delle coperture assicurative,
oltre all'anagrafica dei soggetti coinvolti,




1t progetto tozma,two inchude:

1, Le aitivitd descritte in termini generali che il Luocmcmtc sara cinamato a svolgere
presso la sede all’estero i destinazione, nonché Pimpegno del tirocinante di portatte
1 tetmine.

2. T numero di CFU che saranno ric:onoscix.ltj al termine dellattivita da parte
dell’universttd di appartenenza.

3. Ulimpegno del tirocinante ad osservare le seguenti regole: _

- Rispettare le norme in materia di salute o di sicurezza el luoghi di lavero,
applicate nella sede all’estero dove si svolge 1l tiroeinio, ai senst del dlgs. 9
aprile n. 81, sulla base delle fnformazion: vicevute dal tutor in loco;

- manienere la prescritta viservatezza per quanto attiene al dati, informazioni o
CONOSCENzZe acquisite;

- rispettare le disposiziont del codice di comportamento di cul d.P.R. n. 62/2013
e le leggi e gli usi locali secondo le indicazioni del tutor in loco.

11 progetto formativo deve ossere sotfoscritto dal tutor amministrative, di cui al punto 3
del Programma allegato alla presente Convenzione, dal totor del Commissariato ¢
dallinteressato, nonché, ove previsto dal mgolamontx interni di afeneo, anche dal
responsabile del corso di studio dello studente.

La pm&mp*mone del tirocinaute ad ateivith fuori della sede del Commissariato &
consentita, prcvm comunicazione al tutor amuministrativo, 1! quale aftiverd la tutela
agsicurativa di cui all’articolo 3.

Art. 7

Mﬂ‘f’sfﬁﬁm’!(? dei risuliod ﬁ?'ei firpcinio )

Al termine del tirocinio 11 Commissariato rilascia al tivocinanie un’attestazione dei
risultati, specificando le competenze eventualmente acquisite durante il tivocinio.

Avt. 8
{(Referenti)

I veferentl operativi dellattuazione della presente Convenziope saranno designati dal
Commissariato e dalla Fendazione CRUI con comunicazions ufficiale. I nominativi dei
referentl potranno essere modificati con analoga comunicazione tra le parti.

Arxi, ©
(Riseyvaterza)

Al sensi del decreto legislativo 30 gingno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
dei dati personali”, e successive modificazioni, la Fondazions CRUI ¢ il Commissariato
dichiarano reciprocamente di essere informati ¢ di acconsentire, espressaments, che 1 dali
personali, coucernenti 1 firmatari della presente Convenzione ¢ dell'allegato progetio
formativo, comungue raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della
Convenzione, savanno rattati esclusivamente per le finalitd della Convenzione stessa,

Titolart del trattamento sono rispettivamente il (,ommmm'mm la Fondazions CRUL

Ari 11
(Controversie)




Le parti concordano di definite amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere
dall’interpretazione o esecuzions della presente Convenzione. '

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo in tal modo, le parti indicano
esclusivamente il Foro di Roma quale Foro competente per la 1‘150111&0&(, di qufﬂsmgl
L,oniwvu?sm

Axt. 12
(Entratg in vigoye ¢ durata delly Counvenizipne)

La Convenzione entra in vigore dalla data della firma ed bauna durata {riennale, salvo
disdetta o varlazione scritta da comunicarsi da una delle parti almeno sel mesi prima della
scadenza, ¢ si rinnova previo espresso accordo fra le parti,

Le premesse e gl allegati fanno parte integranie della presente Convenzione.

Rowa, 2@ / \f};/ 2013

Per il Commissariato - _ If Presidente della Fondazione CRUJ |
Dott, Paolo Glisenti Prof. Gactano Manfiedi ' |

T Jld Qb e




Aliegato 1

PROGRAMMA DI TIROCINICG

Comnissariato Generale per Ultalia 2 Expo 2026
Dubai ~Universita Taliane

1. Obiettivi

Il "Programma di tirocinio Commissatiato Generale per ITialia a Expo 2020 Dubai-
Universith Italiane”, da ora in poi denomivate "Programuma', = costifnisce una
collaborazione fra il Commissariato e le Universita italiane, atttaverso il supporio
organizzativo defla Fondazions CRUJ, con ['obisttivo di sperimentare un pilt organico &
sistematico coinvolgimento di studenti delle Universitd italiane in periodi di tivocinio
presso la sede di Dubat del Commissatiato.

2. Destinatari , :
Potranno partecipare al Programma, in base alle esigenze specifiche di volla in volta
indicate nei bandi, studenti delle Universitd italiane, opportunamente selezionati secondo
i criteri di cui al punto 8. 1 candidati prescelt espleteranno il proprio tirocinio presso la
sede del Commissariato e aveanno il compito di elaborare studi o ricerche utili per gli
uffici ospitanti ¢ per la propria. tesi o pexr il propuio percorso formativo (da valutare
eventualmente in creditl formativi universitari), o

3. Modalith di adesione delle Universith :

T.e Universitd italiane aderenti alia CRUI intevessate ai tirocini siglano una Convenzione
‘quadro con la Fondazione CRUI e sottoscrivono o specifico Programma, accettandone
le condizioni e le modalita di gestions ¢ designando tna unild amministrativa interna di
riferimento, detto "tutor amministrativo”, tesponsabils della gestione del Programma
slesso.

4, Modalith di gestione defle Convenzioni di tivocinio

Per la gestione dei rapporti con lo Universitd aderenti (promozione bando, raccolta
candidature, comunicazione esiti delle selezioni, valutazione), il Commissaviato si
avvale della Fondazione CRUT quale gestore dell'organizzazione del Programuma. La
Fondazione CRUI potrd avvalersi di stiutture esterne per la gestione del Progranuma.

5, Ricewione offerte di tivecinio & promozione

1l Commissariato stabilisce il numero di tirocini che possone svolgersi presso la propria
sede ¢ lo comunica alla Foandazione CRUL '

Le offette di tirocinio sono pubblicate sul sito della Fondazione CRUI, attraverso bandi
di selezione,

6. Raceolta capdidature

La Fondazione CRUT raccoglie, sulla base dei bandi pubblicati ¢ tramite gii apposifi

uffici delle Universitd, le candidature di studenti intersssati a prepdere parte al

Programma. Le candidatme saranno inolirate al Commissardato  esclusivamente

attraverso 1a Fondazione CRUL .

La procedura di candidatura ¢ gestita da una web application ¢ la documentazione

richiesta ¢ la seguents:

2) Modulo di candidatura (completo di autocertificazione della veridicltd delle
informazioni foraite e del rispetto dei requisiti del bando; leitera, motivazionale)
disponibile sulla pagina web deila Fondazione CRUL




5) Curriculwn universitario (piano di studi, media esami, oft ed elenco degli csami
sostenuti);
¢) Curiculum vitae.

7. Requisiil per partecipare al Programma
Possono presentare domanda, sulla base di quanto indicato di volta in volta nei singoli
bandi, studenti delle Universith italiane aderenti al Programma, avenii i segnenti
requisiti: :
s Studentt il livello:
minimo 120 CFU;
media di esami non inferiors a 25/30;
efd inferiore a 26 anni.
o Studenti di laurea specialistica, magistrale, ciclo unico:
minimo 30 CFU per lawree specialistiche/magistrali e minimo 230 CFU per
lauree a ciclo unico; :
raedia esami non inferiore a 25/30;
etd inferiore a 29 anni, '

8. Procedura ¢ Criteri di Seleziome .

Le Universitd curano la preselezione dei candidatl interessatl a svolgere un tirocinio
nellambito di questo Programma. La preselezione avviene esclusivamente attraverso la
verifica, per ogui candidatura, della sussistenza dei requisifi oggettivi richiesti per la
pattecipazione al Programma. ‘ ‘ '

Tl Commissariato pud chiedere ai candidati idenei un colloquio motivaziovale telefonico
da effettaarsi prima defla selezione finale. -

La selezione finale viens offéttuata entro tre mesi dalla preselezione dalla Commissione
mista di cui all’articolo 5 della Convenzione.

[a Fondazione CRUL provvede a comunicare all’Universith di appartenenza il
nominativo del ticosinante selezionato (informando Iunith amministrativa responsabile
della gestione della Convenzione). ‘

9, Assicurazione contro gli infortumi sul lavoro e per Ia responsabilita civile
L'Universitd assicura i titocinanti contro gli infortuni sul lavoro ¢ per la responsabilitd
civile per tutta la durata del tivocinio.
Le coperture assicurative devono riguardare anche le alttvitd eventuatmente svolte dalio
studente al di fuori della sede del Commissatiato che rientrine nel progetio formativo.
I'University comumca al Commissatiato e al tirocinante gli estremi della polizza
assicurativa sottoscrilta a beneficio del tirocinante.
In caso di incidesite dutante lo svolgimento del tirocinio, il Commissatdato ne da
tempestiva cotunicazione all Universitd ¢ fa pervenire la documentazione provista dalla
- polizza. -
Per i Paesi non appartenenti all’UE qualora non vi abbia provveduto "Universita it
tirocinante che accetta la sede assegnata deve munirsi prirma della partenza di una
polizza sanitaria valida nel paese di destinazione per tutta Ia durata del tirocinio. Copia
della polizza sanitaria & trasmessa al tutor in loco. La mancanza o venir weno della
polizza sanitaria comportano Pesclusione dal programma e P’imnediata conclusione
del tirocinio eventualmente iniziato.

10. Progetto Formativo
Yer ogni studente selezionato, Universitd predispone un progetto formativo che deve
sgsere siglato dal tutor del Commissasiato, dalla stessa Universitd e dallo studente,

11, Duarats _ ,
La durata del tirocinio & di tre mesi prorogabili di un ulteriore mese, d’intesa fra il

8




Commissariato ¢ I"Universitd,

12, Valutazione : ‘ _
L'attivitd svolta dallo studente viene valutata a fine periodo dal tutor del Commissariato

atiraverso la scheda di valutazione (allegato n. 2) da irasmettere allUniversita di -
apparienenza.




Allegaio 2

PROGRAMMA DI TIROGCIN 10
Adtesiato 1 Virocinio

Studenie
s Copaome; MNome:
Mede:
Periodo: dal [ al i
Nome del tutor del Commissarinis!

Breve deserizione del lavoro svelio nel corso del tirecinio

VALUTAZIONE DELLO STUDENTE ' | i

bt
5
s

Rapportl interpersonali

1 Attitudine al lavoro digruppo

"2, Disponibilifa dimostrata nei confronti dei colleghi

Conpscenie

3, Livello di preparazione teotica

4. Conoscenze linguistiche

&, Conoscenze informatiche

Competenze_frasversoli

6.Capacitd di analisi

7. Capacita di problem solving

8. Inizialive ¢ proattivitd

9, Capacith di comunicazione

18, Capacita di organizzare il proptio lavaro

11. Adattabiiita dimosiralanei confronti di un diverso ambiente
cultnrale

(Lemnds @ 5=0ttimo; 4=Buono; 3=Discrsto; Z=Sufficiente; Insufficiente.




[V ALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLO STUDENTE

Oyee di fivocinio effettnate: v®

(Indicare il numero di ove complessive svolte di stage ai fini della valutazione dei erediti formativi)

Breve descrizione del lavoroe svolio nel sorse del ticoginio

Tutor di sede




