
 
 

 
Bando di selezione ER4Justice per 35 borse di ricerca 

 
Esiti del bando 

 
 
Il bando in oggetto ha registrato 304 candidature di cui 262 idonee.  
 
La Commissione di selezione ha adottato i criteri per la valutazione dei candidati, sulla base dei parametri generali 
di assegnazione dei punteggi indicati nel bando, approvando gli indicatori di valutazione e i relativi punteggi. 
 
 
 Indicatori % max valore max 
 Curriculum universitario 40% 20 
 età 16% 8   
 Voto laurea 24% 12   
Lingua inglese 10% 5   
Competenze informatiche 10% 5   
Attinenza piano di studi 12% 6   
Requisiti preferenziali (solo borse senior) 12% 6   
Progetto di ricerca 12% 6   
Altre esperienze attinenti 4% 2   
 tot 100% 50   

 
 
Al fine di offrire al maggior numero di studenti l’opportunità di svolgere il tirocinio presso una delle due offerte 
scelte e indicate in candidatura e considerato che, come stabilito dal bando, l’indicazione delle offerte da parte 
del candidato non era da intendersi in ordine di preferenza, la valutazione delle candidature è stata effettuata 
partendo dall’offerta con il minor numero di candidature fino ad arrivare a quella con il numero maggiore.  
 
E’ stata quindi redatta, per ogni offerta, una graduatoria con il punteggio di ciascun candidato e con l’indicazione 
dei candidati vincitori. 
 
La Procura di Ferrara e il Tribunale di Ravenna non hanno registrato candidature idonee, pertanto i vincitori sono 
33 su 35. Sulle offerte rimaste senza candidati la Commissione ha stabilito che la Fondazione CRUI procederà con 
l’assegnazione ai candidati non selezionati in ordine di punteggio che abbiano indicato in candidatura almeno 
un’offerta appartenente al medesimo ambito di riferimento (requirente o giudicante) della sede rimasta 
scoperta. 
 
A fronte di rinuncia da parte dei candidati selezionati si procederà alla riassegnazione della borsa al candidato 
successivo in ordine di graduatoria. 
 


